
 

Deklaracja zapobiegająca pojawieniu się konfliktu interesu 

w trakcie rundy selekcyjnej i okresu raportowania projektów programów Unii Europejskiej (UE) realizowanych 

w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) 

WPROWADZENIE 

Oświadczam, Ŝe zostałem poinformowany na podstawie art. 52 Rozporządzenia Rady (WE, EURATOM) nr 1605/2002 

 z dnia 25 czerwca 2002 r., w sprawie rozporządzenia finansowego mającego zastosowanie do budŜetu ogólnego 

Wspólnot Europejskich1, iŜ zabronionym jest jakakolwiek sytuacja mogąca spowodować zaistnienie konfliktu interesu 

stron uczestniczących w procesie realizacji budŜetu KE, w tym przypadku mojego uczestnictwa, jako pracownika Fundacji 

RSE z potencjalnymi jego beneficjentami.  

Za konflikt interesu pracownika z beneficjentem uwaŜa się jakiekolwiek związki rodzinne, emocjonalne, 

wynikające z przynaleŜności politycznej lub narodowej, zaleŜności ekonomicznej albo inne wpływające  

na moŜliwość podjęcia subiektywnej decyzji przez pracownika na korzyść beneficjenta lub wspólnej z tym beneficjentem 

korzyści albo odwrotnie, na tego ostatniego niekorzyść. 

Art. 34 Rozporządzenia Komisji Europejskiej (WE, EURATOM) nr 2342/2002 z dnia 23 grudnia 2002 r., 

ustanawiającego szczegółowe zasady wykonania rozporządzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002, w sprawie 

rozporządzenia finansowego mającego zastosowanie do budŜetu ogólnego Wspólnot Europejskich2,  

mówi, iŜ ww. konflikt interesu moŜe, między innymi, przybrać formę: 

1) przyznania sobie lub innym bezpośrednich lub pośrednich korzyści, 

2) odmowy przyznania beneficjentowi praw i korzyści do których beneficjent jest uprawniony, 

3) zastosowania nieodpowiedniej lub złej podstawy prawnej albo zaniechania jej zastosowania pomimo  

jej obowiązywania w stosunku do beneficjenta. 

KaŜdy pracownik FRSE, który posiada wiedzę o istniejących okolicznościach konfliktogennych związanych  

ze swoją osobą w stosunku do potencjalnych beneficjentów budŜetu programu, powinien powstrzymać się  

od wykonywania swoich obowiązków słuŜbowych i zgłosić ten fakt swoim bezpośrednim przełoŜonym. 

OŚWIADCZENIE 

Wobec powyŜszych informacji, niniejszym oświadczam, Ŝe w zgodzie z moja najlepszą wiedzą, nie pozostaję w konflikcie 

interesów z Ŝadnym z potencjalnych beneficjentów indywidualnych oraz osób prawnych, jak równieŜ z osobami  

lub członkami konsorcjów, ich podwykonawcami lub innymi ich partnerami, które to przedłoŜyły wniosek aplikacyjny  

o sfinansowanie projektów w ramach ogłoszonych przez FRSE konkursów programów UE. 

Jednocześnie, zobowiązuję się do natychmiastowego ujawnienia mojemu bezpośredniemu przełoŜonemu 

wszelkich relacji, w rozumieniu wyŜej zdefiniowanego konfliktu interesu z ww. potencjalnymi beneficjentami programów 

realizowanych w FRSE. W przypadku ich wystąpienia, powstrzymam się od wykonywania moich obowiązków 

słuŜbowych do momentu podjęcia decyzji w sprawie przez Zarząd FRSE. 

Dodatkowo, zobowiązuje się do zachowania tajemnicy słuŜbowej, a tym samym do nie przekazywania stronom 

trzecim, jakichkolwiek poufnych informacji w relacji do wykonywanych przeze mnie obowiązków słuŜbowych,  

które to nie mogą być świadomie lub nieświadomie przeze mnie ujawnione. Ponadto, nie wykorzystam informacji 

słuŜbowych dla korzyści osobistych. 
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