Deklar acja zapobiegajaca pojawieniu si¢ konfliktu interesu
w trakcie rundy selekcyjnej i okresu raportowanieojektow programow Unii Europejskiej (UE) realizoweah
w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

WPROWADZENIE

Oswiadczam,ze zostatem poinformowany na podstawit. 52 Rozporgdzenia Rady (WE, EURATOM) nr 1605/2002
z dnia 25 czerwca 2002,rw sprawie rozpowgzenia finansowego magego zastosowanie do higfu ogodlnego
WspolInot Europejskich iz zabronionym jest jakakolwiek sytuacja mog spowodowa zaistnienie konfliktu interesu
stron uczestnicgych w procesie realizacji baetu KE, w tym przypadku mojego uczestnictwa, jakacpwnika Fundaciji
RSE z potencjalnymi jego beneficjentami.

Za konflikt interesu pracownika z beneficjentem wwast jakiekolwiek zwazki rodzinne, emocjonalne,
wynikajace z przynalenosci politycznej lub narodowej, zaleosci ekonomicznej albo inne wplywaje
na maliwo$¢ podgcia subiektywnej decyzji przez pracownika na kéézyeneficjenta lub wspolnej z tym beneficjentem
korzysci albo odwrotnie, na tego ostatniego niekéézy
Art. 34 Rozporgdzenia Komisji Europejskiej (WE, EURATOM) nr 234202 z dnia 23 grudnia 2002 r.,
ustanawiagcego szczegdtowe zasady wykonania rozgdwenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002, w sprawie
rozporgdzenia finansowego mafego zastosowanie do hielu ogdlnego Wspdlnot  Europejskith
méwi, iz ww. konflikt interesu mge, miedzy innymi, przybra forme:

1) przyznania sobie lub innym bezpednich lub pérednich korzyci,

2) odmowy przyznania beneficjentowi praw i koseiydo ktérych beneficjent jest uprawniony,

3) zastosowania nieodpowiedniej lub zlej podstawy pmejwalbo zaniechania jej zastosowania pomimo

jej obowhzywania w stosunku do beneficjenta.
Kazdy pracownik FRSE, ktory posiada wiedzo istniepcych okolicznéciach konfliktogennych zwrzanych
ze swoj osoly w stosunku do potencjalnych beneficjentow #mid programu, powinien powstrzymhasie
od wykonywania swoich obowikéw stizbowych i zgtost ten fakt swoim bezgoednim przetaonym.
OSWIADCZENIE

Wobec powyszych informacji, niniejszymswiadczamze w zgodzie z moja najlepsaiedz, nie pozostajw konflikcie
intereséw zzadnym z potencjalnych beneficjentéw indywidualnyohaz oséb prawnych, jak réwaiez osobami
lub cztonkami konsorcjow, ich podwykonawcami lulmymi ich partnerami, ktére to przedidy wniosek aplikacyjny
o sfinansowanie projektow w ramach ogtoszonychpFRSE konkurséw programoéw UE.

Jednoczénie, zobowizuje sie do natychmiastowego ujawnienia mojemu béepdniemu przelzonemu
wszelkich relacji, w rozumieniu wgj zdefiniowanego konfliktu interesu z ww. potemcjani beneficjentami programéw
realizowanych w FRSEW przypadku ich wyspienia, powstrzymam &i od wykonywania moich oboazkow
stuzbowych do momentu pogliia decyzji w sprawie przez Za FRSE.

Dodatkowo, zobowizuje sé do zachowania tajemnicy stowej, a tym samym do nie przekazywania stronom
trzecim, jakichkolwiek poufnych informacji w relacdo wykonywanych przeze mnie obaakdéw stwzbowych,
ktére to nie mog by¢ $wiadomie lub niéwiadomie przeze mnie ujawnione. Ponadto, nie wyksterm informacji
stwzbowych dla korzyci osobistych.
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